
De Gezonde Stad
Mauritskade 63

1092 AD Amsterdam

Penningmeester gezocht

De Gezonde Stad zoekt per direct een nieuwe penningmeester. Iets voor jou? Lees
hieronder meer over de De Gezonde Stad, het bestuur en de inhoud van de functie.

Over De Gezond Stad
De Gezonde Stad is een stichting die Amsterdam duurzaam en gezond wil maken. Dit doen
wij door samen met een community van Amsterdammers en andere koplopers uit de stad
projecten en events te starten en bewoners met duurzame initiatieven te ondersteunen.

Duurzaamheid kan heel groot en breed zijn. Waar begin je? De Gezonde Stad gelooft te
moeten beginnen op de plek waar je direct het verschil kan maken. Juist, in de stad waar
we wonen en werken. Dit is niet alleen leuk, maar ook hard nodig! Want Amsterdam wordt
drukker, dichter bebouwd, warmer, natter en minder groen.

De Gezonde Stad werkt aan een duurzaam Amsterdam, niet door er lang over te praten,
maar door te doen! Dat doet De Gezonde Stad niet alleen, maar samen. Door te doen
ontstaat verandering. Daarom starten we samen projecten en organiseren we events.
Bekijk onze projecten op degezondestad.org.  

Het bestuur van De Gezonde Stad
Het bestuur oefent toezicht uit op de organisatie en het functioneren van de directeur. De
stichting is formeel werkgever van de medewerkers. De directeur van stichting De Gezonde
Stad is eindverantwoordelijk voor de organisatie. Het bestuur vergadert vijf keer per jaar
samen met de directeur en evalueert zichzelf eens per jaar in een aparte vergadering.
Optioneel zijn er bijeenkomsten met het team.

De functie van bestuurslid is onbezoldigd. Binnen de stichting en het bestuur heerst een
enthousiaste en informele sfeer.
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Momenteel bestaat het bestuur uit vier leden. Marieke van Doorninck is bestuursvoorzitter,
Stijn Frankfoorder is interim Penningmeester. Esther Vlaswinkel en Ingrid van Rossum zijn
algemeen lid. Na de invulling van een nieuwe penningmeester wordt Stijn Frankfoorder
weer algemeen lid.

Het bestuur bestaat idealiter uit vijf leden die driejaarlijks rouleren. Ieder lid heeft een eigen
kleur, netwerk en specialisme om het zelfstandige maar relatief kleine team maximaal te
ondersteunen met advies, creatief meedenken en verrijken van het netwerk.

Penningmeester gezocht

De penningmeester beheert het geld van de organisatie. De penningmeester is dus
verantwoordelijk voor de financiën van de stichting.

Taken en verantwoordelijkheden
● Belastingopgave verzorgen, per kwartaal en jaarlijks (met directeur e/o

accountant/financieel adviseur)
● Begroting en jaarrekening opstellen (met directeur e/o accountant/financieel

adviseur)
● Plannen op financiële haalbaarheid toetsen (met bestuur en directeur)
● Bewaken van de plannen aan de hand van een begroting (met bestuur en

directeur).
● Maken van het financieel jaarverslag (met directeur en/of accountant/financieel

adviseur)
● Mede doen van betalingen (bij beperkte volmacht van directeur)
● Rekeningbeheerder van De Gezonde Stad spaar- en betaalrekeningen (bij beperkte

volmacht van directeur) en het beleid hiervoor afstemmen met directeur en bewaken
● Bijstaan directeur bij het maken van de benodigde financiële overzichten voor het

bestuur (kwartaal/jaar)
● Monitoring en meedenken tav fondsenwerving, acquisitie, donaties en het waar

mogelijk inzetten van eigen netwerk, alsmede het betrekken van het bestuur
● Aan bestuursvergaderingen deelnemen (gemiddeld elk kwartaal) en delen van

financiële update (met directeur)

Functie-eisen
● Bestuurlijke ervaring is gewenst
● Je hebt financiële en fiscale kennis en professionele ervaring
● Je hebt uitstekende communicatieve vaardigheden, zowel in woord als in geschrift
● Je werkt goed in teamverband

Arbeidsvoorwaarden:
● Deze functie is op vrijwillige basis
● De geschatte tijdsinvestering is gemiddeld 1-2 uur per week. In de eerste maanden

zal het 2 uur per week kunnen zijn, maar dat zal geleidelijk afnemen naar 1 uur of
minder.

Sollicitatieprocedure
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● Ben je geïnteresseerd en beantwoord je aan bovengenoemd profiel, dan horen wij
dat graag.

● Het bestuur streeft naar meer diversiteit in leeftijd en culturele achtergrond. Daarom
nodigen wij jonge kandidaten en/of kandidaten met een cultureel diverse
achtergrond van harte uit om te solliciteren.

● Voor informatie kunt u contact opnemen met bestuurslid Ingrid van Rossum, via
Ingrid@fuenta.com, 0681150563.
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